2023-2024年南昌市东湖区春季“百场校招”赴贵州省四所高校专场招聘会活动竞价要求
为贯彻落实中央人才工作会议精神和南昌市第十二次党代会精神，扎实实施推进好“每年吸引十万大学生和技能人才来昌留昌创业就业”的要求，加强人才两地交流，促进校企合作。 根据《南昌市2023-2024年度吸引10万名大学生和技能人才来昌创业就业“百场校招”活动方案》，东湖区拟于2024年4月24日-4月26日（暂定）组织企业前往贵州省四所高校开展百场校招活动。

一、活动主题

2023-2024年南昌市东湖区春季“百场校招”赴贵州省四所高校专场招聘会

二、组织机构

主办单位：中共南昌市委、南昌市人民政府

承办单位：中共南昌市委组织部、南昌市人力资源和社会保障局、中共南昌东湖区委、南昌市东湖区人民政府

协办单位：中共东湖区委组织部、东湖区人力资源和社会保障局
三、活动时间

2024年4月24日-4月26日（暂定）
活动宣传
为充分展现南昌市东湖区爱才、揽才、惜才、用才的形象，本活动将提前十天宣传，营造良好的前期活动氛围。

（一）前期预热宣传

宣传以线上+云媒体为轴心，辐射覆盖高校及线上就业人群的就业信息网、公众号、微信群；同时发动高校相关老师、校园大使在校园宣传、推送招聘信息。

（二）活动现场宣传

制作精美活动海报、宣传单页、横幅、桁架，做好校园落地宣传。

（三）活动后续报道

活动结束后，在各大权威媒体或新媒体进行持续报道，扩大影响力。

活动开展

（一）活动内容
举办2023-2024年南昌市东湖区春季“百场校招”赴贵州省四所高校专场招聘会。
活动内容：2024年南昌市东湖区春季“百场校招”赴贵州省四所高校活动现场招聘会。组织25家南昌市精选优质企业包含部分头部企业赴贵州省四所高校参加现场揽才，在活动现场设置人才政策宣传区、现场招聘会区多元化招聘会功能，助力学子就业创业。设立以下分区：

（1）人才政策宣传区：现场宣传南昌市新人才十条、东湖区“东湖惠才”、“东岗优帮”、5+2就业之家的政策内容，提供就业创业咨询；

（2）现场招聘会区：邀请25家企业到场参会

举办2023-2024年南昌市东湖区春季“百场校招”赴贵州省四所高校招聘活动。活动应包含以下几点：
举办专场招聘会。

建立“赣才归巢”人才工作站。
举办学子见面会。
六、 活动保障
为确保本次活动圆满成功，南昌市东湖区与承办方共同成立工作小组，分工协作，统筹推进。具体工作安排如下：

（一）企业对接

活动开始前三天应与东湖区就业创业服务中心确定参会企业相关信息，并收集好相关岗位。确定参会企业目录并通知企业准时参会。

学校对接

承办方应在活动开始前四天与学校沟通好招聘会相关事宜，确定好场地、会场布置等相关工作，并与主办方确认，配合好主办方开展“百场校招”活动。
（三）统筹协调

建立专项小组，于活动前一周完成与校方合作事宜的前期接洽、预订场地、甄选人才服务等工作。

（1）宣传、材料保障组：负责会务宣传、会展材料的保障。

（2）会务布置实施组：负责联系、布置招聘会场等工作。

（3）后勤保障组：具体负责所有参与活动人员的行、食、住及其他各项后勤保障工作。
七、活动验收

    活动采用当场验收的形式进行验收。承办方需活动当日提供附件1验收表（加盖公章）与东湖区就业创业服务中心工作人员进行验收，并需配合主办方完成数据统计、企业签到等相关工作。
