
附件1：
2022年全省中小学教师招聘东湖区资格审查
所需材料
资格审查时需提供以下材料的扫描件（以PDF或图片格式提供，确保提交材料清晰），并按顺序进行整理：
1. 江西省中小学教师招聘考试报名系统报名表（由考生进入网报系统进行打印后亲笔签名，再扫描提交）；
2.有效的二代身份证；

3.教师资格证；【2022年已通过教师资格审查、符合认定条件的人员，由于时间关系暂未拿到教师资格证书，现场资格审查时须持当地教师资格认定机构开具的符合认定教师资格条件证明（即通过了申请认定教师资格的各环节考试测试，在2022年8月底前可取得教师资格证书）；省内外在2021年及2022年中小学(含幼儿园、中等职业学校)教师资格考试中受疫情影响考生，如已报名参加江西省2022年中小学教师招聘考试(笔试)，笔试入闱后，场资格审查时需提供中小学教师资格考试笔试成绩单或面试成绩单(“受到疫情影响”栏标注为“是”)等相关材料，并出具承诺书（样式见附件3）】
4.毕业证及《教育部学历证书电子注册备案表》（由中国高等教育学生信息网生成，具有二维查询码，有效期要截止到2022年12月）；留学归国人员，须提供教育部的学历认证；国家统一招生的全日制普通高校2022年应届毕业生，如未取得毕业证、学位证，须提供学校盖章的高校毕业生就业推荐表或协议书，并出具承诺书（样式见附件3）。

5.学位证（按报考岗位规定要求提供，岗位未作要求的可不提供）；

6.报考证明或特岗服务期满的证明；【在我省各级各类中小学任教的正式在编教师报考，必须在同一县域内（含市直，下同）中小学校任教累计服务不少于5年（即：2017年9月及以前正式成为公办学校在编教师，其中三支一扶支教人员和特岗教师服务期加上转为正式编制教师工作时间不少于5年），经学校及其主管教育行政部门出具同意报考证明后方能报考；民办学校聘用的专职教师，需在笔试报名截止日前取得由所在学校出具的同意报考证明；省内外其他正式在编人员报考，须在笔试报名截止日前由所在单位及其主管部门出具同意报考证明。在我省同一县域内公办中小学任教累计服务不满5年或处于试用期的在编教师报考，须在笔试报名截止日前，取得学校及其主管教育行政部门同意的解除聘用关系证明，并在面试资格审查前完成解聘和下编手续。 2019年招聘录用、连续任教三年至2022年8月底前服务期满的特岗教师可以报考，但需在笔试报名截止日前取得所在学校及教育行政部门出具的同意报考证明；服务不满3年（2020、2021年招聘录用）的特岗教师，须在笔试报名截止日前，取得学校及其主管教育行政部门同意的解除聘用关系证明，并在面试资格审查前完成解聘和下编手续。有关证明材料均需单位负责人签字并加盖单位公章，如不能提供，资格复审不予通过。】
7.报考岗位要求提供的其他材料；【限高校应届毕业生报考的岗位，除2022年毕业生外，择业期内（即2020年和2021年毕业）未落实工作单位的高校毕业生须提供原毕业学校、各级毕业生就业主管部门、毕业生就业指导服务中心、各级人才交流服务机构或各级公共就业服务机构的相关证明材料（证明材料中必须有姓名、身份证号、毕业时间、档案存放时间）。】
8.诚信报考承诺书；

9.一寸电子证件照。提供一张近期的一寸（2.5cm×3.5cm）正面免冠白底电子照片，大小不超过100K，要求人像清晰，神态自然，无明显修图。

（注：资格审查所需提供的承诺书均需打印、签字，再扫描后提交；资格审查所需材料整理好后再打包提交，切勿反复提交。）
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