
绩效目标申报表

单位名称:南昌市东湖区卫生计生综合监督执法局
基本信息

项目名称* ：
卫生监督综合业务经费(含办公
费)

项目编码*： 360102228888020000124

项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 何志勇 联系人*： 南昌市东湖区卫生健康委员会

联系电话*： 18070031133 是否重点项目： 否

项目总金额*： 81.77 本年度预算金额*： 81.77
基本情况

立项必要性：

一、立项依据：1、《关于进一步加强卫生计生综合监督行政执法工作的实施意见》（洪
卫监督字〔2016〕31号）2、《国务院办公厅关于改革完善医疗卫生行业综合监管制度的
指导意见》（国办发〔2018〕63号）3、《南昌市人民政府办公厅印发关于改革完善医疗
卫生行业综合监管制度实施方案的通知》（洪府厅发[2019]57号）二、东湖区卫生健康
综合监督执法局受区卫生健康委员会委托依法监督管理公共场所、职业、放射、学校卫

生等工作；依法监督医疗机构和采供血机构及其执法人员的执业活动；依法监督传染病

防治工作；依法监督管理消毒产品、生活饮用水及涉及饮用水卫生安全产品；依法监督

计划生育法律法规执行情况，制度建立及打击“两非”情况；整顿和规范医疗服务市

场，打击非法行医和非法采供血行为；负责受理对违法行为的投诉、举报和法律法规的

宣传教育工作等。承担法律法规规定的其他职责及东湖区卫生健康委员会交付其它任务。

履行职责需经费保障，按照国家、省、市相关文件规定，卫生健康综合行政执法机构所

需业务经费由同级财政通过现行渠道安排。

实施可行性：
《东湖区卫生计生综合监督执法局行政执法管理制度》《东湖卫生计生综合监督执法局

财务管理制度》

项目实施内容：
1、卫生监督宣传、培训、人才培养；2、卫生监督快速检测和第三方检测；3、“互联网
+卫生监督”；4、办公信息化管理；5、聘用卫生监督辅助人员（司机）

中长期目标：
优化我区卫生健康环境，严防公共卫生、生活饮用水、传染病等突发事件的发生，维护

辖区人民群众健康权益

年度绩效目标：

目标 1：完成上级卫生行政部门下达的任务指标；目标 2：监管单位监督覆盖率达到
100%；目标 3：卫生监督员培训率达到 100%；目标 4：卫生健康监督执法全过程记录
100%目标 4：开展无证行医、医疗美容等专项整治行动，严厉打击危害人民群众身体健
康和生命安全的违法经营行为。目标 5：卫生法制宣传咨询 6次以上；目标 6：重大卫生
行政违法案件查处率 100%。目标 7：国家、省、市、区级“双随机”卫生监督采样监测
任务完结率 100%；目标 8：被监督单位满意率 95%以上，群众满意率 95%；

立项依据

政策依据

1、《关于进一步加强卫生计生综合监督行政执法工作的实施意见》（洪卫监督字
〔2016〕31号）2、《国务院办公厅关于改革完善医疗卫生行业综合监管制度的指导意
见》（国办发〔2018〕63号）3、《南昌市人民政府办公厅印发关于改革完善医疗卫生行
业综合监管制度实施方案的通知》（洪府厅发[2019]57号）

其他依据

需要说明的其他问

题：



绩效目标

2022年绩效目标：
1、居民健康意识和健康知识知晓率逐步提高；2、卫生监督员执法水平逐步提升；3、为
卫生监督执法工作提供方便快捷的技术支撑；4、推进“互联网+卫生计生监督”建设，
依托手持执法终端、视频监控设施等多种手段，实现阳光执法，监督留痕，全程记录。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

8
卫生法律法规宣

传活动
>= 5 次

16 卫生监督员培训 >= 6 次

11 应急演练 >= 2 次

7 卫生监督员进修 >= 1 人

17
监管对象法律法

规等知识培训
>= 5 次

13
卫生监督快速检

测
>= 600 次

15 第三方检测 >= 25 家

14

完成国家、省、

市、区级“双随

机”卫生监督采

样监测任务

= 100% %

12
卫生健康监督执

法全过程记录
定性值 全覆盖

10 办公自动化管理 定性值 全覆盖

9

数量

聘用卫生监督辅

助人员（司机）
= 2 人

36 培训合格率 = 100% %

42
法律法规卫生知

识宣传普及率
>= 90% %

40
卫生监督日常监

督覆盖率、处罚

完成率

= 100% %

37

办公自动化、

《卫生监督体系

建设的若干规

定》完成率

= 100% %

41
重大卫生行政违

法案件查处率
= 100% %

38

产出指标

质量

国家、省、市、

区级“双随机”

卫生监督采样监

测任务完结率

= 100% %



39
卫生健康监督执

法全过程记录率
= 100% %

32
开展卫生法律法

规的宣传活动
定性值

12月 20日前
完成

34

开展业务培训，

选派业务骨干参

加国家、省、市

卫生行政部门组

织的业务培训 
，组织人员进行

到高等院校进修

定性值
112月 20日前

完成

30
开展卫生监督和

现场快速监测
定性值 12月 30日前

35 办公自动化 定性值 全年

31

国家、省、市、

区级“双随机”

卫生监督采样监

测

定性值 11月 20日前

33

时效

卫生健康监督执

法全过程记录工

作

定性值 全年

20
卫生健康法律法

规宣传费
<= 10 万

22
卫生监督员培训

费
<= 1.5 万

29 应急演练费 <= 1.5 万

23
卫生监督员进修

费
<= 2 万

24
监管对象法律法

规等知识培训费
<= 5 万

19
卫生监督快速检

测费
<= 10 万

25 第三方检测费 <= 10 万

28
“互联网+卫生
监督”通迅费

<= 6 万

27
“互联网+卫生
监督”维护费

<= 14 万

26
办公信息化管理

耗材及维护费
<= 10 万

21

成本

聘用卫生监督辅

助人员（司机）

费

<= 11.77 万

5 效益指标 社会效益
提升居民健康意

识和健康知识知
定性值 逐步提升



晓率

6
提高卫生监督员

业务水平和执法

能力

定性值 逐步提高

2

运用快速检测设

备对辖区公共场

所、医疗机构、

学校、饮用水卫

生、职业卫生等

行业进行现场快

速检测，降低违

法违规行为

定性值 监督率 100%

3

促进监管单位依

法、守法、文明

经营，经营活动

进一步得到规范

定性值 逐步提高

4

实现阳光执法，

监督留痕，全程

记录，实行办公

自动公管理

定性值 全覆盖

18 生态效益
优化我区卫生健

康环境
定性值 基本达到

1 可持续影响

有助于社会经济

发展，促进和谐

社会建设

定性值 永久

44 群众满意度 >= 95% %
43

满意度 满意度
监管对象满意度 >= 95% %


